COACHING W EDUKACJI
FORMA

Studia s3 prowadzone w trybie niestacjonarnym w formie zjazdow weekendowych (sobota,
niedziela) zgodnie z harmonogramem studiow podyplomowych (12 zjazdow — 192 godziny)

DLA KOGO

Studia podyplomowe coaching w edukacji skierowane sa do pedagogdéw, nauczycieli,
wychowawcoéw, 0sob zatrudnionych w profesjach zwigzanych z pomoca psychologiczna,
pedagogika, resocjalizacja i wychowaniem, 0sob specjalizujacych si¢ w pracy z innymi ludzmi.

Metody coachingowe w $wietle najnowszych badan znajduja doskonate zastosowanie takze na
sali lekcyjnej, wychowawczej, wyktadowej 1 akademickiej. Nauczyciel / Pedagog /
Wyktadowca jako coach z wigksza precyzja 1 szersza gamag narzedzi moze rozpoznawaé
i wykorzystywac procesy psychologiczne neurologiczne, ktore zachodzg w trakcie procesu
nauczania (jednostkowo i zespotowo). Dzigki temu moze dobra¢ odpowiednie metody
nauczania, ktore przyniosa najlepsze efekty w danych warunkach i danym zakresie. Ponadto,
w oparciu o swoje doswiadczenie pedagogiczne i nabyta wiedz¢ coachingowa, moze prowadzié¢
warto§ciowe procesy rozwojowe dla roznych grup uczestnikdw. Znajac specyfike procesu
coachingowego, nauczyciel moze wptywaé na zachowanie ucznidow czy uczestnikow szkolen,
by rozwija¢ ich talenty i wzmacnia¢ efekty nauczania. W trakcie zaj¢é naszej Akademii
uczestnicy nie tylko rozwing konkretne, potrzebne w zawodzie nauczyciela umiejetnosci. Beda
mieli mozliwo$¢ okreslenia swojej dalszej drogi rozwoju zawodowego w oparciu o konkretne
rekomendacje, otrzymane od treneréw prowadzacych. Podczas kursu bedziemy takze
koncentrowac¢ si¢ na budowaniu profesjonalnego wizerunku uczestnikéw jako coachow. Caty
proces zakonczy si¢ superwizjg, w trakcie ktorej uczestnicy zaprezentujg samodzielnie
prowadzone procesy coachingowe. Chcemy, Zeby ten proces budowal pewno$¢ siebie
1 poczucie wartosci uczestnikow.

W CZASIE AKADEMII JAKO UCZESTNIK

e rozwiniesz si¢ jako profesjonalista — nabgdziesz umiejetnosci prowadzenia coachingu
w pracy z uczniem/ klientem,

e zwigkszysz swe umiej¢tnosci w zakresie budowania kontaktu opartego o zaufanie i
empatie,

e rozwiniesz umiej¢tnosci wsparcia 1 rozwoju osoby na rdznych etapach zmiany,

e rozwiniesz umiej¢tnosci juz posiadane o kompetencje coachingu menadzerskiego i
edukacyjnego,

e zapoznasz si¢ z najnowszymi metodami i narz¢dziami pracy z zespotem klasowym tak
nad wzmocnieniem rozwoju ucznia jak 1 ulatwieniem przeptywu wiedzy i1 informacji
miedzy nauczycielem i uczniem a takze migdzy uczniami,



KORZYSCI DLA SZKOLY

Podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci wtasnej roli kadry pedagogicznej w
procesie nauczania i rozwoju,

integracja cztonkéw kadry pedagogicznej wokot doskonalenia metod nauczania i
rozwijania innych,

stworzenie platformy komunikacyjnej wérod kadry pedagogicznej (operowanie tym
samym j¢zykiem z nowymi elementami) w odniesieniu do biezacego procesu edukacii
oraz projektow szkoleniowych,

wzrost motywacji i zaangazowania w proces nauczania i rozwijania uczestnikow
szkolen oraz uczniow, a takze proces samoksztalcenia si¢ pedagogow,

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW

zyskanie wiedzy z zakresu budowania i kierowania zespotem,

poglebienie umiejetnosci trenerskich, coachingowych 1 pedagogicznych,
prze¢wiczenie mozliwych zachowan w odniesieniu do réoznych sytuacji podczas
procesu rozwoju i nauczania przy uzyciu metod trenerskich,

WYMAGANE DOKUMENTY

ankieta osobowa,

odpis lub kserokopia dyplomu magisterskiego lub licencjackiego,
dwa zdjecia legitymacyjne,

kserokopi¢ dowodu osobistego,



http://www.wsjoprzasnysz.edu.pl/wp-content/uploads/2016/01/Ankieta-osobowa-studia-podyplomowe-1.doc

